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Табият таануу жана педагогика факулы единиц математика, физика 
жана информатика кафедрасы жонундо

Ж С Б  О

!. Кыргыз Республикасьшын жогорку окуу жайларынын кафедрасы (мы план ары - кафедра) студенттердин окуу-мегодикалык, илимий- изденуучулук ишмердуулугун, сабактан тышкаркы иштерин жургузген, 
01 пом,той эле жогорку билимдуу адистердип квалификациясьш жогорулатуу жана даярдоо жана кайра даярдоо жогорку квалификациялуу илимий- педагогикалык кадрларды бир же бир нече тектёш багы+тар жана адистиктер боюнча даярдоочу Кыргыз Рсспубликасынын жогорку окуу жайынын окуу- методикалык, ил ими й белуму бодун эсептелет.2. Кафсдрага бскитилген дисциллиналарды тисшслуу илимий-теориялык, методикалык жана. уюштуруучулук денгээлде окутууну жана окуу- методикалык. 11 д и м и П - и здену уя уд у к иштерди а гкарууну камсыз кылган и нженерд и к-тех н и кал ы к, окуу-жардамчы к ы з м ат кер j г ер д и н , аспирант, докторанттардып окутуучулук-профссс-ордук (профсссорлор, доценттер, улук окутуучулар, окутуучулар, ассистенттер жана стажерлер) курамын бириктирст,3. Кафсдрага кафедранып жана башка болумдордун илимий багыты боюнча илимий-изденуучулук ипп ерин жургузген илимий-изденуучулук лабораториялар, окуу наборагорпмлары бекитилип берилет.4. Кафедранып ишмердуулугунуп пеги зги максаты жогорку билимди, жогорку билимдеп кийин жана кошу мча кесиптик билимди алуу менен йнсандын нравалык жана. мадаиии, иптеллектуалдык енугуусундегу муктаждыктары н камааттандыруу болуп эсептелет.5. Кафедранып пегйзги милдсттери болуп гомон кулер эсептелет:- о кугу V4 \;л у к-профсссорд у к курамдын о куу- м етоди калы к ишмердуулугун енуктуруу;студент п 1н чыгармачылык иотеыциалын жана анын ездук
•ну н кун тчул уктерут т енуктуруу максатьшда окутууттуп технологияларын оркундотуу;



окутуучулук-ттрофессордук курамдын. илимий-педагогикалык кыэматкердердин жана стел ет гердин биргелешкен чыгармачыл пшмердуулугу аркылуу фу и даме нталдык, прикл'аддык илимдерди жана искусствону впуктуруу. алынган жыйьштыктарды окуу процессинде колдонуу;- жогорку бнлимдуу адистерди ошондой эле жогорку квалификациялуу млимий-педагогнкалык кадрларды даярдоо, кайрадан даярдоо, к ват I и ф и кациясын жогорул ату у;- коомдун нравалык, маданий жана илимпй баалуулуктарын кебвйтуу жана коргоо;- калк арасыпда билнмдерди жайылтуу, мамлекеттитт интеллектуалдьтк потен 1 шалын жогорулатуу;- студепттер арасьшда тарбиядмк иштерди откоруу.6 . Функциопалдык ариалышы боюнча кафедралар томенкудей болушу м ум кун:- студенттерди жалпы кесиитикке даярдоо программаларьтн ишке ашырган жалпы кесиптик (факул ьтеттёр аралык);- курстук, бутуруу (днпломдук) иштерди (долбоорлорду) жетектоо, студенттерди н практикасынын бардык турун угоштуруу, студенттерди теориялык жана практикалык жана атайын кесиптик даярдоо жургузген бутуруучу.7 . Кафедра томонку нсгизги функцияларды аткарат:- мамлекеттик сидим беруу стандарты на ылайык жогорку, жогорку билимден кийни жана кошумча кесиптик видим беруунун кесиптик билимберуу программаларынь.ш долбоорун иштеп чыгат, аларды жогорку окуу жайлардып (мындап ары - ЖОЖ ) жана факультеттип окумуштуулар кецешине Kapooi o киргизет;- бекитилген кесиптик билим беруу программаларын ишке ашырат, гиешелуу, мамлекеттик билим беруу стандартыиын талаптарынын сакталышына жоопкерчиликтн алат;- студеиттердин ез алдыпча иштерин, жекече жумуштарыи, семинардык, лабораториялык, практикалык. лекииялык сабактардын бардык формаларьтн жана кафедрага бекитилген бардык дмециплиналар боюнча окуулардын башка турлврун карал га и окуу иланынын негизиндс жетиштуу илимий-теориялык, мет од и кал 1я к жана уюшгуруучулук дсцгээлдс уютптурат жана еткерет;- ирактиканын бардык турлорунун эффективдуу отушун уюштурат жана камсыд кылат. ирактиканын жы11ыитыгын кафедранып жыйыныттда талкуулайт:студеиттердин курстук жана буа’уруу (днпломдук) иштерине (долбоорлоруиа) компетепттут жетекчиликти камсыз кылат;



- студентгердин билимин жыйынтыктуу (ар бир семестрдин акырындаi жана учурдагы (реитннгдик семестр учурунда) контролдоону еткерууну у ю шту рат ж а н а ж ы й ы нты кта р ы и а и ал из дейт;студент-бутуруучулерге белгиленген гартипте жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестатшлоону уюштурат;- окутуунун технологияларын енуктуруу боюнча окутууиун сапатын жана эффекта вдуул у г у н жогорула ту у чу ил i! ми й-методикал ык программаларды пландайт жана иш жузуно ашырат;- студен п ерди тартуу менен ! iро(])ессордук-окутуучулук курамдын илимий иштерин пландайт жана уюштурат;- окутулуучу дисциплиналардын методикалык камсыздалышын: окуу китсптерин, окуу куралдарын, окуу-методикалык жана башка маалымат материалдар1.ш иштеп чыгууну уюштурат;- окуу жана илимий-изденуучулук, лаборагориялардын жана башка болумдердун илимий-методикалык, илимий-изденуучулук, окуу жана окуу- методикалык ишмердуулугуи жетектооиу жургузот;- аспирант, докторант, уду к илимий кызматкер, изденуучу жана кафедра мучол оруну 11 илимий нзилдоолорунуп темал ары нын бекитишин карайт жана с у и уштарды к ирг и зет;- кафедра мучелерунун окумуштуулук даражаны алуу учун жазылган диссертаииясын карайт жана окуу жайдын жетекчилигинин тапшырмасьт мечен башка изденуучулордун и ши не корутунду чыгарат;- ЖОЖдун жетекчилиги же факультеттип деканынын тапшырмасы менен кафедра кызматкерлеринин, же башка ЖОЖдордун басм ага даярдалган окуу китептери, окуу куралдары, дисцигитиналардын окуу программаларынын долбоорун карай т жана корутунду даярдайт;- кафсдранын бутуру учу леру менен ЖОЖдун бутуруучу аспирант, докторанггары менен байланышып тузот;- белгиленген тартип'гс ЖОЖдун кабы л алуу ншине катышат;окугуу! (ум, тажрыйбалары11, жаны инновациялык техмологияларды уйренуу, жалпылоо жана жайылтуу, биргелешкеп илимий изилдеелерду, коиструктордук жана башка ипттелмелерди уюштуруу жогорку билимдуу адистердин квалйфикациясын жогорулатуу ошондой эле конференция жана башка иш чараларды еткоруу максатында башка ЖОЖдордун кафедралары, уюмдар. ишканалар, фирмалар, мекемелср менен чыгармачылык байланышты тузот;- окуу-методикалык. плимпГ!-издепуучу.тук иштерди уюштуруу, еткоруу боюнча чс'1 олколук ЖОЖдордун кафедралары менен ошондой эле ка(|)едранын илимий багыты боюнча чет олколук илимий-изденуучулук уюмдар менен байланышты камсыздант.



8. Кафедра факультеттпн курамында тузулвт же Ж ОЖ дун жетекчисинин тузден-туз кеземолунде болот.9. Кафедра ЖОЖдун жетекчисинин буйругуиун, Ж ОЖ дун, факультеттин Окумуштуулар кенешинин кафедраны ачуу гууралуу чечимдеринин негизпнде угоштурулат:- материя.тдык-техникальтк базанын бар болушу;окуу процессии тиешелуу окуу-методикалык камсыздоонун мумкунчулуктеру бар болсо;кафедрага бекитилген дисцнплиналарды уюшкандык денгээлде, •|ёориялык, метод и калы к жактан окугууну камсыз кылуу учуй профессордук- окутуучулук курамдын (5 штаттык окутуучудан кем эмес, алардын ичинен кеминде экоосунде окумуштуулук наамы жана даражасынын бар болушу;10. Кафедрас Кыргыз Республикасынын Окумотун токтому менен тузулет.И  . Ж ОЖ дун Окумуштуулар кенешинин тиешелуу чечиминин негизинде окуу жайдын жстекчилигииин буй ругу менен кафедра кайра уюштурулат (болунот, бириктирилет жана кайра профилденет) ошондой эле жоюлат.12. Чет тилдеринин жана теме тарбиясьтнып жалпы кесиптик (факультет аралык) кафедрасы илимий даражасы жана ил ими й наамына карабай жо горкуквалнфикациялуу адистердсн тузулушу мумкун.13. Кафедранын пшчердуузугуп гикелсй жстектоону окумуштуулук даражасы жана наамы oapi контрактык-конкурстук негизде ЖОЖдун жетекчисинин буй ругу менен 5 жылдык моонотко, Окумуштуулар кенешинин жабы к добуш берууеу менен дайындалган кафедра башчысы жургузет.14. Кафедраны тузуудо жана кайра уюштурууда (болуунун, бириктирууде, жоюуда жана кайра профилдешетируудо) кафедра башчысына конкурс откорууге чейип белгиленген тартип боюнча Ж ОЖ дун жетекчисинин буйругу менен кафедра башчысыиып ми л дети и аткаруучу дайындалат.15. Кафедра башчысы:- ЖОЖдун жана кафедранын шпмердуулугунун маселслери чечилуучу жана талкуулануучу ЖОЖдун тузумдук болумдорунун и шине катышат;- жогорку. Ж ОЖ доп кийипки жана кошумча кесиптик б ил им беруу программаларын кшке ашырууда мамлекеттик билим стандартынын талаптарын сак ию жооикерчилнгип адат;кафедранын иштерин нландай'г жана бекитилген функциялык милдеттерпне ыланык аны кафедра кызматкерлерине болуштурот;- кафедрага бекитилген дисциплиналар боюнча студенттердин билиминин саиаты жана децгээлп учун жоопкерчнлнкти алат, окуу жугун болуштуруп, оз убагыида жана сапаттуу аткарылышьш камсыз кылат;



I

- кафедранын^ башка белумдорунун, лабораторияларынътн, кафедранын ок\ улук, окуу-методикалык, мл и м и й -метод икал ы к. илимий-изилдвечулук ишмердуулугум жетекчмликке алат:- окуу процессии, студенттердин практикасын еткерууну, студенттер арасында вз алдынча иштерди аткаруусун жана тарбиялык иштерин контролдойт;- окуу процсссинпн графигинин сакталышын жана окуу расписаниесинин аткарылышыи контролдойт;- студенттердин билнммн орто аралык (ар бир семестрдин акырында) жана учурдагы (рейтннгдик семестр учуруида) откорууну контролдойт жанаж ь 11! ын т ы кта р ып ап ал т т з д е й т;- окуу китсптсрин, окуу-методикалык куралдарды иштеп чыгуу, ка(()едранын окуу лабораторияларында, илимий кружокторунда жана башка бвлумдерундо кафедрада откорулгон студенттердин чыгармачылык иштерин уюнггуруу боюнча кафедра мучолорунун иштерин контролдойт жана координация л айт.- илимий-педагогикалык кадрларды (аспирант, докторант, изденуучу) даярдоо жана профессордук-окутуучулук курамдын квалификациясьтн жогорулатуу ишнн жетекчмликке алат;- профессордук-окутуучулук курамдын жекече иш пландарын бекитет, кафедранын компетенцияеына кирген башка докуменггерди карайт жанабекитет; f- кафедра кызма гкерлерннин кызматка ал у у. кызматтан бошотуу, кызмат орун га которуу жана адарды моралдык, материалдык сыйлоо, ошоидой эле зартиптик жаза чаралары тууралуу ЖОЖдун жетекчилигине сунуш берет;- кафедранын тузуму жана штагтык расписаниеси боюнча ЖОЖдун жетекчилигине сунуштарды берет;- окуу-тарбиялык, методика 1ык. илимий-изилдео иштери учун зарыл шарттарды камсыз кылуу максатында маселелерди Ж ОЖ дун тузумдук башка болумдеру менен биргеликте чечет;- ар бир окуу жылында кафедранын ишмердуулугу тууралуу отчет даярдай г. аны факультеттип Окумуштуулар кеиешипе кароого киргизст.16. Кафедра башчысынын жекече иш планы кафедранын жыйынындатадкууданат жана (|)акудктсггпн деканы, ЖОЖдун жетекчиси тарабынан бскптилст.17. Кафедра башчысы жетекчилик кылган кафедранын ишмердуулугу учун жеке жоопкерчилик алат. Кафедра башчысынын ушул кызмат ордунда шитеген мезгилдеги иши тууралуу отчетунун моонотун жана формасын ЖОЖдун жетекчиси белгилейт.



18. Кафе, ij'л башчысынын торагалыгы менен кафедранын жыйынътнда оку у, окуу-ме i о н кадык. илимии-п зденуучулук жана тарбиялык иштердин аткарылышы талкууланат жана анализденет. Жыйынга профессордук- окутуучулv k  курамдан сырткары кафедранын окуу-жардамчы персоналдары, башка Ж С'Ж дун жана кафедралардын кьтзматкерлери, ЖОЖдун жетекчнлп i'n л! as окулдору жана талкууланып жаткан маселени чечууге кызыкдар болгон башка кызматкерлер катыша алат.] 9. Кафедрада окуу-тарбия нроиессинин мазмунун уюштурулушун жана аткарылышын чагылдырган документтер болушу керек. Документтерди ;у т ' зуу гартмби жана тизмеси, апы сактоо. жокко чыгаруу тартиби ЖОЖдун :: -аздарын жургузуу нус камасы жана анын уставы менен аныкталат.


