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Иш берүүчүлөрдү сурамжылоо  

АНКЕТАСЫ  

 

 

Урматтуу иш берүүчүлөр! 

 

Бул сурамжылоо Талас мамлекеттик университетинин (ТалМУ) 

Табият таануу жана педагогика факультетинде (ТТПФ), Математика, 

физика жана информатика (МФИ) кафедрасынын бүтүрүүчүлөрдү 

компетенттүүлүк мамиледе даярдоонун сапатын жогорулатуу, ТалМУ 

менен иш берүүчүлөрдүн ортосундагы байланышты чыңдоо, иш 

берүүчүлөрдү билим берүүнүн сапатын баалоо процессине тартуу, иш 

берүүчүлөрдүн бүтүрүүчүлөргө карата «канааттануу деңгээлин» жана 

болочок кадрларды ишке жайгаштыруудагы көйгөйлүү маселелерди 

аныктоо максатында жүргүзүлүүдө. 

Өзүңүздүн оюуңузду тиешелүү ячейкага √ белгисин коюу менен 

билдирсеңиз. 

 

 

 

 

 
Кызматташканыңыз үчүн ыраазычылык билдиребиз! 

 

Төмөнкү маалыматтарды толтуруу шарт эмес: 

Мекеменин аталышы _____________________________________________ 

Дареги___________________________________________________________ 

Кызмат ордуңуз __________________________________________________ 

Телефон: __________________________ E-mail: _______________________ 

Толтуруу датасы ____________________ 
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1. Адистерди даярдоо 

 

Адистерди даярдоо сапатынын эффективдүүлүгүн  

5 баллдык шкала боюнча баалап бериңиз! 

(0 – жооп берүү кыйын же эч кандай, 1 - начар, 2 - канааттандырарлык,  

3 – жакшы, 4 – эң жакшы) 

 

Критерийлердин аталыштары 4 3 2 1 0 

1.1. ТалМУда кадрларды даярдоо абалынын жалпы 

деңгээлин кандай деп баалайсыз? 

     

1.2. Бүтүрүүчүлөрдүн теориялык (базалык) билимдеринин, 

билгичтиктеринин, көндүмдөрүнүн сапаты кандай? 

     

1.3. Бүтүрүүчүлөрдүн кесипке даярдыгынын, практикалык 

маселелерди чече алуусунун деңгээли кандай? 

     

1.4. Бүтүрүүчүлөрдүн инновациялык маалыматты кабыл 

алуу активдүүлүгү кандай? 

     

1.5. Бүтүрүүчүлөрдүн ишкердик иш билгилиги боюнча 

компетенцияларынын деңгээлин кандай деп баалайсыз? 

     

1.6. МФИнын профессордук-окутуучулар курамынын 

деңгээлин кандай деп баалайсыз? 

     

1.7. ТТПФнын материалдык-техникалык базасынын 

деңгээлин кандай деп баалайсыз? 

     

1.8. МФИнын бүтүрүүчүлөрүнүн информациялык-

коммуникациялык компетенттүүлүгүнүн деңгээли кандай? 

     

1.9. Бүтүрүүчүлөрдүн маданий-этикалык жүрүм-турумунун 

деңгээли, коллективде, командада иштөө даярдыгы кандай? 

     

1.10. МФИнын студенттери үчүн уюштурулуп жаткан 

практикалардын деңгээлин кандай деп баалайсыз? 

     

1.11. МФИнын мектеп менен болгон байланышынын 

деңгээлин кандай деп баалайсыз? 

     

1.12. Бүтүрүүчүлөрдүн укуктук, экономикалык 

билимдеринин деңгээли кандай? 

     

1.13. ТалМУнун «Карьера борборунун» ишмердүүлүгүн 

кандай баалайсыз? 
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2. Өнөктөштүк 
 

ТалМУнун ишмердүүлүгүнө, түрдүү иш-аракеттерине сиз канчалык 

канааттанганыңызды баалаңыз!  

(0 – жооп берүү кыйын же эч кандай, 1 - начар, 2 - канааттандырарлык,  

3 – жакшы, 4 – эң жакшы) 
 

Критерийлердин аталыштары 4 3 2 1 0 

2.1. ТалМУнун жетекчилиги иш берүүчүлөрдүн 

муктаждыктарын, сунуштарын, сын-пикирлерин эске алабы? 

     

2.2. ТалМУнун жетекчилиги, окутуучулары, студенттери 

ишкана / мекемелердин ишине активдүү катышабы?  

     

2.3. ТалМУнун жетекчилигинин, окутуучуларынын, 

студенттеринин иш берүүчүлөр менен байланыштары барбы, 

системалуу иш жүргүзүшөбү? 

     

2.5. Иш берүүчүлөр сабактарды (окуу курстарын, 

жолугушууларды, ж.б.у.с. иштерди) өткөрүүгө тартылабы? 

     

2.6. Иш берүүчүлөр студенттердин практикаларын өткөрүүгө 

тартылабы? 

     

2.7. ТалМУ иш берүүчүлөр менен тармактын өнүгүү маселеле-

рин конференцияларда, семинарларда, тегерек столдордо тал-

куулоо уюштурабы? 

     

2.8. ТалМУ иш берүүчүлөр менен келишимдик негизде 

илимий-изилдөө иштерин уюштурабы? 

     

2.9. Иш берүүчүлөр ТалМУда студенттерди максаттуу даярдоо, 

каржылоо иштерине катышабы? 

     

2.10. ТалМУ, ТТПФ, МФИ жана иш берүүчүлөр тарабынан 

“Бош орундар” деп аталган ярмарканы уюштуруу деңгээлин 

жана эффективдүүлүгүн кандай деп баалайсыз? 

     

2.11. Сиз иштеген мекеменин адистери МФИга МАКтын 

төрагасы (төрайымы), эксперти катары сунушталдыбы? 

     

2.12. Сиз иштеген мекеменин адистери МФИга атайын 

курстарды окутууга, практика учурунда жетекчиликке 

чакырылдыбы? 

     

2.13. Сиз иштеген мекеменин адистери ТалМУдагы окуу-

маданий-массалык иш-чараларды өткөрүүгө катышабы? 

     

2.14. Акыркы үч жылдын ичинде Сиздер тарабынан заявка 

берилип ТалМУда даярдалган адис барбы? 

     

2.15. Өкмөт бийликтеринин ЖОЖдордогу кадрларды даярдоо 

процессине катышуу деңгээлин кандай деп баалайсыз? 

     

2.16. Кадрларды даярдоого ишкана-мекемелердин, бизнес-

структуралардын катышуу деңгээлин кандай деп баалайсыз? 

     

2.17. Сиздин мекеменин кийинки 5 жылга карата адистерге 

болгон муктаждыгы кандай? 
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3. ТалМУнун жана ТТПФнын, МФИнын адистиктеринин коомдогу аброю 

(0 – жооп берүү кыйын же эч кандай, 1 - начар, 2 - канааттандырарлык, 

3 – жакшы, 4 – эң жакшы) 

 

Критерийлердин аталыштары 4 3 2 1 0 

3.1. ТалМУнун, ТТПФнын, МФИнын кесипти тандоо 

багытындагы ишмердүүлүгүнүн деңгээли кандай? 

     

3.2. ТалМУнун, ТТПФнын, МФИнын бүтүрүүчүлөрү 

конкуренцияга туруштук бере алуу жөндөмдүүлүгү кандай? 

     

3.3. ТалМУнун, ТТПФнын, МФИнын жергиликтүү 

коомчулуктун коомдук турмушундагы ролун кандай 

баалайсыз? 

     

3.4. ТалМУнун бүтүндөй өлкөнүн коомдук турмушундагы 

ролун кандай баалайсыз? 

     

3.5. МФИнын ишмердүүлүгү массалык-маалымат 

каражаттарында (СМИ) чагылтылабы? 

     

3.6. ТалМУну улуттук деңгээлде татыктуу беделге, абройго 

ээ деп айтууга болобу? 

     

 

4. Сиздин сунуштарыңыз 
 

1. Сиз кайсыл жаңы адистиктер боюнча кадрларды даярдоо зарыл деп 

эсептейсиз?_____________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

2. Кадрларды даярдоодо ЖОЖ менен ишканалардын/мекемелердин 

өнөктөштүгүнүн (биргеликте иштешинин) кандай формалары жана механизмдери 

болуш керек деп эсептейсиз?           

_______________________________________________________________________ 

3. ЖОЖдордун бүтүрүүчүлөрүнүн арасындагы жумушсуздукту азайтуу үчүн эмне 

кылуу керек деп эсептейсиз?_______________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

4. ЖОЖдордо кесипке байланышкан кандай жаңы дисциплиналарды окутуу зарыл 

деп эсептейсиз? ____________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

5. ЖОЖдордо даярдалып жаткан информатика боюнча адистердин сапатын 

жогорулатуу үчүн кандай сунуштарыңыз бар?  

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________ 


