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I. КИРИШYY

Кесиптик орто билим 6epYY бeлYMYHYн негизги максаты - eлкeнYн 
экономикасынын артыкчылыктуу багыттары Y4YH квалификациялуу техникалык, 
педагогикалык кадрлар менен камсыз кылуу. Заманбап талаптарга толук жооп 6epYY Y4YH 
кесиптик орто билим берYY уюмдары иш берYYЧYлeр YЧYн да, жалпы калк YЧYн да абдан 
ачык жана ийкемдYY болуп, бYГYнкY кYндYн суроо-талаптарына жооп берип жана ез 
ишмердYYЛYГYн жацыртып турушу керек.

ТалМУнун алдындагы КОБББнын стратегиялык енYГYY планы Кыргыз 
Республикасынын 2018-2040-жылдардагы Улуттук енYктYPYY Стратегиясынын 
принциптеринин жана негизги артыкчылыктарынын негизинде иштелип чыккан Кыргыз 
Республикасында 2021-2040-жылдарда билим берYYHY енYктYPYY Стратегиясына 
ылайыкталып иштелип чыкты. Кыргыз Республикасынын Улуттук енYктYPYY 
Стратегиясына ылайык билим берYY системасы билимдерин жана компетенцияларын 
практикада колдоно алган, ар бир адамдын потенциалын ача билген, гармониялуу 
инсанды тарбиялоого багыталышы керек.

2021-2040-жылдардагы КР билим берYYCYн енYктYPYYHYн Стратегиясына ылайык 
билим берYY системасында жарандарды окутуу жана тарбиялоонун негиздери:

• Санариптик экономикада санариптик окуу жана иштее мYмкYнчYЛYГYне ээ, 
маалыматтык-байланыштык технологияларды пайдалана билген, кYчтYY 
байланыштык кендYмдерге ээ болуусу;

• Адамдардын укуктарын жана эркиндигин, инклюзивдYYЛYГYн, гендердик 
тецчилигин баалаган,маданий,этникалык жана саясий ар тYPДYYЛYктердY жана 
жарандык баалуулуктардын негизинде калыптанынган жана ез оюн ачык билдире 
алуусу;

• Турмушта жана эмгек рыногунда ийгиликтерди камсыздоочу жалпы жана 
кесиптик компетенцияларга ээ болуусу;

• 03YHYн кесиптик ишмердYYЛYГYне чыгармачыл жана жацычыл мамиле кылуусу;
• Дайыма инсандын енYГYYCYн жана коомдук жана кесиптик суроо-талаптарды 

камсыздоочу XXI кылымдын компетенцияларына ээ болуусу;
• Адамдын укугунун жана эркиндигинин баалуулуктарын, инклюзиясын, гендердик 

тецчилигин айырмалай билген, маданий, этникалык жана саясий ар тYPДYYЛYГYн 
сыйлаган;

• Жашоодо ийгиликтYY болууга, эмгек рыногунда анын ичинде эл аралык 
децгээлде эмгек рыногунда жогорку орунду камсыздоочу жалпы/негизги жана 
кесиптик/предметтик компетенцияларга ээ болуусу;

• Санариптик экономиканын жана санариптик окутуунун алкагында маалыматтык- 
байланыштык технологияларды колдоно алуусу;

• Кесипти формалдуу эмес, ац-сезимдYY тандоого жендемдYY болуусу;
• Кесиптик ишмердYYЛYГYне чыгармачыл жана жацычыл мамиле жасай билYYCY, 

билимин колдоно билYYCY зарыл.
ТалМУнун алдындагы Кесиптик орто билим берYY белYMY (колледж) иш 

берYYЧYлердYн эмгек ишмердYYЛYГYн жемиштYY ишке ашырууга, рыноктун езгерYп 
жаткан шарттарына ыцгайлашууга жендемдYY компетенттYY адистерге болгон 
муктаждыктарын канааттандырууга, кесиптик орто билим алууну жогорку децгээлде 
улантууга умтулат. Жалпысынан, 2023-2028-жылдарда ТалМУнун алдындагы Кесиптик 
орто билим берYY белYMYHYн (колледж) енYктYPYYHYн стратегиясынын тенденциясы 
КОЖдун бардык ишмердYYЛYГYHYн сапатын жогорулатууга жана азыркы замандын 
шартына ылайык, колледжди жацыча енYГYYHYн траекториясына алып чыгууга 
багытталган.
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Стратегиялык планды аткаруучулар: колледждин педагогикалык жамааты жана 
бардык кызматкерлери, студенттер жана алардын ата - энелери, иш берYYчYлeр 
(ишканалар жана уюмдар) - социалдык eнeктeштYктYн субъекттери.

Планды ишке ашыруунун башталышы. 01.09.2023- жыл.
Стратегиялык пландын этабы менен аткарылышы КОБББнын Педагогикалык 

кецешинин отурумунда каралат.
КОБББнын Педагогикалык кецешинин отурумунун чечиминин негизинде 

стратегиялык планга eзгeртYYлeр жана толуктоолор киргизилет.

II. КОЛЛЕДЖДИН АЗЫРКЫ АБАЛЫ ЖАНА АНЫН
м Y н e з д e м e c Y

1. Аталышы Талас мамлекеттик университетинин
алдындагы Кесиптик орто билим
беруу бeлYMY

2. Тузулген жылы

3. Менчиктин туру

4. Негиздеечу

5. Тузуучу

2009-ж.

Мамлекеттик мекеме

Талас мамлекеттик университет

ТалМУнун ректорунун приказы 
№62/6 28.07.2009-ж.

6. Каттоо кубелугу Каттоо 115822-3307-У-е,
Талас шаары, Талас облусунун юстиция 
башкармалыгы, 27 март 2011 -ж.

7. Билим беруу ишмердигине 
мамлекеттик лицензия

Лицензия №LC140000237 Кат.№14/0310 
2014-ж.

8. Мамлекеттик аттестация № SCI50000744 Приказ КР ББИ №815/1
19.06.2015-ж. Каттоо № S15/0121

9. Дареги 724200, Кырыз Республикасы,
Талас шаары, Ч.Айтматов кeчeсY, №192 
тел: (03422) 5-40-98, 5-43-27

10. Сайт www.talsu.kg

КР ББИМ Талас регионунда кесиптик орто билим берYY кадрларына болгон 
муктаждыкты канаттандыруу максатында кесиптик орто билим берYY ишмердигине 
лицензия алгандыгына байланыштуу ТалМУнун ректорунун 2009-жылдын 28-июлундагы 
№ 62/1 буйругу менен тYЗYлгeн.

КР ББИМнин 21-январь 2011-жылдагы № 40/1 буйругун ишке ашыруу YЧYн жана ОК 
чечимине ылайык ТалМунун ректорунун 2011-жылы 28-февралдагы № 18/6 буйругу 
менен бул Окуу мекемесине Уставын бекитYY менен юридикалык статус берилген. Буга 
байланыштуу окуу мекемесинин толук аталышы -  Талас мамлекеттик университетинин 
астындагы кесиптик орто билим берYY бeлYMY (колледж) деген аталышка ээ болгон.

КОБББ педагогика, укук таануу, техника, маалыматтык технологиялар, экономика 
ж.б. багытындагы орто кесиптик адистерди даярдайт.

3

http://www.talsu.kg


Колледждеги билим 6epYY процесси инсандын, YЙ-бYленYн, коомдун жана 
мамлекеттин кызыкчылыгында окутуунун жана тарбиялоонун бирдиктYY максаттуу 
процесси болуп саналат жана Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык келет. 
Окутуу Кыргыз Республикасынын Билим берYY жана илим министрлиги бекиткен 
кесиптик орто билим берYYHYн адистиктери боюнча Кыргыз Республикасынын 
Мамлекеттик билим берYY стандарттарынын негизинде иштелип чыккан окуу пландары 
боюнча етет.

КОБББ кесиптик орто билим берYYHYн 15 адистиги боюнча даярдайт. Окутуунун 
формалары: кYндYЗГY жана сырттан окуу. 2022-2023 -окуу жылында студенттердин 
контингенти 1500ге жакын студенттерди тYзет.

Сапаттуу адистиктерди даярдоо YЧYн жогорку децгээлдеги педагогикалык 
кызматкерлер, ендYPYштYк тармакта иштеген жана университеттин тажрыйбалуу 
окутуучулар курамы менен камсыз кылынган. Колледжде илимдин докторлору жана 
кандидаттары, билим берYY тармагында жана колледждин адистиктери боюнча жетиштYY 
тажрыйбасы бар окутуучулар эмгектенишет. Колледждин окутуучулары заманбап окутуу 
технологиялары менен сабак етYшет.

Билим берYYHYн атаандаштыкка жендемдYYЛYГYн камсыз кылуу жана КОБББнын 
кадрдык потенциалын бекемдее YЧYн педагогикалык кадрлардын билимдерин 
жогорулатуу иштери жYргYЗYЛYп турат. Инновациялык технологияларды колдонууга 
езгече маани берилет: интерактивдYY сабактарга, долбоордук окутууга жана
компьютердик технологияларга, кейгейлYY лекциялар, семинар - диспуттар, окуу 
дискуссиялары, дидактикалык оюндар, имитациялык тренингдер, оюн долбоорлоо, 
презентациялар ж. б. практикаланат.

Колледжде даярдыктын жогорку сапатына жана окуу процессинин ишмердYYЛYГYHYн 
тиешелYY керсеткYчтерYне жетишYY YЧYн академиялык ак ниеттYYЛYктYн (честности) 
жана этиканын обьективдYY принциптери бекитилген.

Билим берYY процесси лекциялык, компьютердик класстар, лабораториялык 
кабинеттер, спорттук аянтчалар, буфеттер жайгашкан эки окуу корпусунда ишке 
ашырылат. Жалпысынан окуу жайдын атайын лабораториялары жана кабинеттери, спорт 
аянтчаларынын аянты КОБББнын МББСда коюлуучу талаптарга ылайык келет.

КОБББда окуу процессинде окуу-усулдук ресурстар жайгаштырылган eBilim 
программасынын жана http://213.145.148.164 билим берYY порталынын жардамы менен 
уюштурулат. Кайрадан кабыл алынган студенттер каттодон етYп, билим берYY 
порталына кирYYДе уруксат алуу YЧYн логин жана пароль алышат. Бардык етYЛYп 
жаткан дисциплиналар боюнча электрондук окуу-усулдук комплекстер (ЭОУК), видео 
сабактар, РРР-слайддар иштерип чыккан. Студенттер колледждин, университеттин 
компьютердик жана маалыматтык-китепканалык ресурстарын пайдалануу 
мYмкYнчYЛYГYне ээ. Мунун баары окуу процессин уюштуруунун сапатын жакшыртууга 
жана окуучулардын тиешелYY компетенцияларын калыптандырууга мYмкYндYк берет.

Заманбап бYTYPYYЧYлер YЧYн социалдык жана жеке компетенциялар зарыл. Алардын 
кепчYЛYГY окуу процеси менен гана эмес, билим берYY процесси жана тарбиялык процесси 
менен да байланышкан. КОБББнын билим берYY системасын енYктYPYY, илимий 
методикалык жактан камсыз кылуу жана студенттердин квалификациясын жогорулатууга 
багытталган окуу - методикалык тегерек столдорду, конференцияларды, методикалык 
семинарларды еткерYY менен окуучуларды жана кураторлорду YЗГYлтYксYЗ байланышта 
бириктирип, студенттик коллективдерде, факультеттерде окуу тарбия иштерин 
жакшыртууну максат кылат.

КОБББнын окуу - тарбия ишинин негизин студенттердин чыгармачылык 
активдYYЛYГYн, руханий, адеп-ахлактык жана этикалык баалуулуктарын калыптандыруу 
тYзет. Университеттин окуу-тарбия иштери темендегулерге ылайык курулат жана 
жYргYЗYлет:

- уюштуруу иштери;
- мамлекеттик тилди енYктYPYY боюнча иштерди жYргYЗYY;
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- тарбия иштери;
- маданий жана коомдук иш;
- спорттук жана эс алуу иштери.
Студенттик ез алдынча башкарууну КОБББнын студенттик парламенти ишке ашырат, 

ал окуу процессин уюштурууга, студенттик чейреде эс алууну, жашоону социалдык 
жактан колдоого, спорттук жана билим берYY жана маданий иш- чараларды еткерYYге 
активдYY катышат. Экстремизмге, терроризмге, радикализмге каршы кYрешYY чараларына 
кеп к е ^ л  бурулууда. Жогорудагы темалардын алкагында жыл сайын ар кандай 
семинарлар, талкуулар, лекциялар, жолугушуулар еткерYЛYп, ага облустун мусулмандар 
дин башкармалыгынын екYлдерY, имамдар, Мэриянын облусттук мамлекеттик 
администрациянын жооптуу кызматкерлери, укук коргоо органдарынын екYлдерY 
чакырылат.

КОБББдан окуп жаткан мезгилде алган билимдер, жендемдер, кендYмдер жана 
руханий-адеп-ахлактык баалуулуктар келечекте кесиптик ишмердYYЛYкте колдонууга 
жана карьералык есYY мYмкYнчYЛYктерYн камсыз кылат. Жогорку кесиптик билим берYY 
мекемелеринде, атап айтканда ТалМУнун бардык бакалавр программалары боюнча 
окууну улантууга тYрткY берет.

III. УНИВЕРСИТЕТТИН МИССИЯСЫ

Заманбап кесиптик компетенттуулукке ээ, атаандаштыкка жана ийгиликтуу 
карьералык есууге жендемдуу адистерди даярдайбыз.

КОБББнын МИССИЯСЫ

Талас регионунун жана республиканын туруктуу социалдык-экономикалык 
енугуусу учун кесипкей компетенттуу жана атаандаштыкка жендемдуу

адистерди даярдоо.

IV. УНИВЕРСИТЕТ КЕЛЕЧЕКТЕ

Талас мамлекеттик университети динамикалуу енYГYп жаткан, билим берYY жана 
илимий кызматтардын кецири тармагын камтыган, иш берYYЧYлер жана билим берYY, 
илимий-изилдее борборлору менен енектештук мамилелерди енYктYрген, жогорку билим 
сапатынын кепилдигин камсыздаган, эмгек рыногунун атаандаштыгына жендемдYY, 
кесипкей, компетенттYY адистерин даярдоочу Кыргыз Республикасынын заманбап билим 
берYYЧY илимий-инновациялык, интеллектуалдык жана маданий-агартуучу борбору.

КОБББ КЕЛЕЧЕКТЕ

ТалМУнун алдындагы КОБББ педагогика, экономика, энергетика, транспорт, МКТ жана 
билим берYY тармактарында атаандаштыкка жендемдYY адистерди даярдоо боюнча 
республиканын алдьщкы окуу жайларынын катарына кирет.

V. КОБББнын СТРАТЕГИЯЛЫК МАКСАТТАРЫ ЖАНА 
ИШМЕРДУУЛУГУНДвГУ МИЛДЕТТЕРИ

Миссиялар, перспективалар, ишмердYYЛYктердYн натыйжалары жана 
университеттин енYГYУ тенденциялары коллективдин стратегиялык максаттарын жана 
милдеттерин 2028-жылга чейин формулировкалоого шарт тYзет.
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КОБББнын стратегиялык максаттары:

1. Билим сапатын камсыздоо жана заманбап билим 6epYY программаларын ишке 
ашыруу.

2. Инновациялык системаны ohyktypyy жана илимий ишмердYYЛYктY коомдун 
талаптарына жараша уюштуруу.

3. Социалдык-маданий чeйрeнY eнYктYPYY.
4. Инфраструктураны модернизациялоо жана санарип колледжге айлантуу.
5. Башкаруу системасын eнYктYPYY жана билим, илим мейкиндигинде татыктуу 

таанылуу.
6. Квалификациялуу кадрларды даярдоо жана таланттуу жаштарды билим алууга 

мотивациялоо.

Стратегиялык максат № 1 . Билим сапатын камсыздоо жана заманбап билим беруу 
программаларын ишке ашыруу.

Милдеттери:

1.1. Кез карандысыз эл аралык аккредитациялык агенттиктерден билим берYY 
программаларын программалык аккредитациялоодон еткерYY;

1.2. КомпетентYYЛYкке негизделген жана инсанга багытталган кеп профилдYY 
билим берYYHY ишке ашыруу;

1.3. Колледжде билим берYYHYн жогорку натыйжалуулугун камсыздоо
1.4. Колледждин сапат менеджмент системасын (СМС) енYктYPYY;
1.5. Окуу процессин толук окуу-методикалык жана усулдук китептер менен 

камсыздоо;
1.6. Окутуучулар менен студенттердин республика ичиндеги жана эл аралык 

академиялык мобилдYYЛYГYн кецейтуу;
1.7. Маалыматтык технологияларды колдонуу менен окутуунун инновациялык 

методдорун колдонуу жана жайылтуу;
1.8. Окуу процессине мониториг жYргYЗYYHYн заманбап механизмдерин жана 

окуу процессиндеги сапатка кеземел кылууну жайылтуу;

Стратегиялык максат №2. Инновациялык системаны енуктуруу жана илимий 
ишмердуулукту коомдун талаптарына жараша уюштуруу.

1.9. Милдеттери:
2.1. Инновациялык ишмердYYЛYктY башкаруунун эффективдYYЛYГYн жогорулатуу;
2.2. «Идея -  продукт» инновациялык стартап долбоорлорун жайылтуу;
2.3. Илимий ишмердYYЛYктY башкаруунун эффективдYYЛYГYн жогорулатуу;
2.4. Илимий изилдеелердYн натыйжаларынын колдонмолуулугун арттыруу;
2.5. Экономиканын реалдуу сектору менен ез ара аракеттенYY чейресYн кецейтуу
2.6. Колледждин бизнес-структуралар менен тыгыз кызматташуусу максатында 

мамлекеттик-жеке енектештYктY енYктYPYY YЧYн окуу-илимий 
лабораторияларды жана борборлорду модернизациялоо жана тYЗYY;
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2.7. Колледждин окутуучуларынын компетенттуулугун, илимий иштеринин 
натыйжалуулугун, атаандаштыкка туруктуулугун жогорулатуу;

Стратегиялык максат №3. Социалдык-маданий чейрену енуктуруу.

Милдеттери:

3.1. Улуттук баалуулуктарга негизделген нарк-насил, таалим-тарбия жана 
элдик тарбияны ернек кылуу, жайылтуу;

3.2. Социалдык-маданий чейрену жана инсанды енуктуруу учун шарттарды 
жакшыртуу;

3.3. Социалдык-маданий жана ден-соолукту чьщдоочу спорттук
инфраструктураны енуктуруу;

3.4. Студенттин ез алдынча башкаруу иштеринин эффективдуулугун 
жогорулатуу

3.5. Инсанга багытталган жана социалдык маанилуу мамилелерди тарбиялоо 
максатында колдонуу;

3.6. Колледждин куратордук иштердин системасын енуктуруу;
3.7. Кецири масштабда тарбиялык иш-чараларды уюштуруп еткеруу;
3.8. Улуттук баалуулуктардын негизинде патриоттуулукту калыптандыруу;
3.9. Билим алуучулардын ар тараптуу жана чыгармачыл енугуусуне 

мумкунчулуктерду тузуу;
3.10. Колледждин кызматкерлерин социалдык колдоого алууну енуктуруу;
3.11. Колледждин студенттерин социалдык колдоого алууну енуктуруу;
3.12. Бутуруучулер ассоциациясынын ишмердуулугун енуктуруу;
3.13. Колледждин жана белгилуу инсандардын юбилейлик иш-чараларын 

уюштуруу.

Стратегиялык максат №4. Инфраструктураны модернизациялоо жана санарип 
колледжге айлантуу.

Милдеттери:

4.1. Колледждин инфраструктурасындагы обьектилерди заманбап жацылоо;
4 .2 . Колледждин материалдык-техникалык базасын кецейтуу жана окуу процессин 

автоматташтыруу;
4 .3 . Маалыматтык, коммуникациялык, тармактык байланыш системаларын 

енуктуруу;
4.4. Материалдык-техникалык базаны эффективдуу пайдалануу, мониторинг 

жургузуу жана туура пландоо;
4.5. Колледждин материалдык-техникалык базасына жана анын колдонулушуна 

мониторинг жургузууну уюштуруу жана еткеруу;
4.6. Электрондук ресурстарды енуктуруу, автоматташтыруу;

Стратегиялык максат №5. Башкаруу системасын енуктуруу жана билим, илим 
мейкиндигинде татыктуу таанылуу.
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Милдеттери :
5.1. Ачык башкаруу системасын ohyktypyy;
5.2.Электрондук башкаруу системасын ohyktypyy;
5.3. Билим 6epYY, илим жана социалдык чейреде колледждин жетишкендиктерин 

системалуу жайылтуу;
5.4. Колледждин позитивдYY имиджин калыптандыруу , сырткы чейреде татыктуу 

таанылуусуна жетишYY;
5.5. Колледждин тYЗYмдYк-уюшулуш структурасына езгертYYлердY киргизYY;
5.6. МобилдYYЛYк программаларын енYктYPYY (ПОЖ, студенттер YЧYн);
5.7.Эл аралык долбоорлорго, программаларга катышууну активдештирYY;
5.8.Колледждин сырткы ч ей р ед е^  имиджин жакшыртуу.

Стратегиялык максат №6. Квалификациялуу кадрларды даярдоо жана таланттуу 
жаштарды билим алууга мотивациялоо

Милдеттери:

6.1. Негизги кызматкерлердин кесиптик квалификациясын жогорулатуу;
6.2. Илимий кызматкерлердин квалификациялык талаптарын кетерYY;
6.3. КелечектYY жаш кызматкерлерди ишке тартуу;
6.4. Абитуриенттерди кабыл алуу процессин эффективдYY уюштуруу;
6.5. Таланттуу жана мотивациялуу жаштарды окууга тартуу;
6.6. Чет елкелYк абитуриенттерди окууга тартуу.
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VI. 2023-2028-ЖЫЛДАРГА
ТАЛАС МАМЛЕКЕТТИК УНИВЕРСИТЕТИНИН алдындагы КЕСИПТИК ОРТО БИЛИМ BEPYY БGЛYМYНYН

СТРАТЕГИЯЛЫК eНYКТYРYY ПЛАНЫ

Стратегиялык максат 1: Билим сапатын камсыздоо жана заманбап билим 6epYY программаларын ишке ашыруу

Стратегиялык
милдеттер

Максаттуу индикаторлор Жыйынтыктардын
ченеми//
Статикалык
индикаторлор//жоо
птуулар

2023 2024 2025 2026 2027­
2028

1.1.Таанылган 
агентстволордон 
билим берYY 
программаларын кез 
карандысыз 
аккредитациялоону 
ишке ашыруу

Билим берYY программаларынын 
аккредитациялык агенттиктерден 
аккредитациядан етYYCY

ББПнын саны 
Индикаторлор: 
лицензиялар, 
ички отчет

7 1 4

03Yн e3Y баалоо боюнча 
отчетторду колледждин 
педагогикалык кецешинде 
талкуулоо жана окуу процессинин 
сапатын жана аккредитациянын 
талаптарын сактоону жакшыртуу 
боюнча иш-чараларды иштеп 
чыгуу

Протоколдор, 
eздYк отчеттор, 
пландар

+ + + + +

1.2.КомпетенттYYЛYк 
ке жана инсанга 
багытталган окутууга 
негизделген кеп 
профилдYY билим 
берYYHY киргизYY

Модулдук билим берYY 
программаларын 
калыптандырууда кызыктар 
тараптарды билим берYY 
программаларына тартуу менен 
компетенттYY мамилени ишке 
ашыруу

ББПнын саны
12 12 13 14 14

Билим берYY кызматынын 
керектeeчYлeрYHYн, илим жана 
практиканын eнYГYYCYHYн 
заманбап тенденцияларын эске

секциялар
+ + + + +
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алып, вариативдик бeлYктeгY 
дисциплиналардын жана тандоо 
курстарынын каталогун 
жацыртуу
Алдьщкы усулдарга негизделип 
окутулган билим алуучулардын 
алган билимдерин баалоо 
системасын ишке ашыруу

ОУК + + + + +

ПрофилдYY ишкана жана 
уюмдарды окуу процессине 
тартуу

саны 1 2 3

1.3.Колледжде 
окутуунун жогорку 
натыйжа KepceTYYCYH 
камсыздоо

Билим алуучулар YЧYн 
академиялык саясаттын 
айкындуулугунун жана 
маалыматтык сурап-билYY 
документтеринин
жеткиликтYYЛYГY

%
Индикаторлор: 
ОУК, силлабустар, 
буклеттер ж.б.

80 86 90 96 100

Студенттердин билим алуусунун 
натыйжалуулугу 
(Результативность обучения 
студентов), (окуу жылынын 
жыйынтыгы боюнча жетишYYCY)

%
Индикаторлор: 
ОБ отчету, 

талдоо

60 70 74 78 80

БYтYPYYЧYлeрдYн жалпы 
санынын ичинен артыкчылык 
дипломун алгандардын YЛYШY

%
Индикаторлор:
керсет^чтер,
артыкчылык
диплому менен
бYткeндeрдYн
саны

2 2,3 2,5 2,7 2,8

Эл аралык, республикалык, 
областык конкурстарга, 
конференцияларга катышууга 
студенттерди даярдоо

Студенттердин
саны
Индикаторлор:
докладдар,
тезистер,

1 2 3 4 5
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сертификаттар,
дипломдор

Студенттердин докладдарынын 
саны

Макалалардын
саны

20 25 30 35 40

БYTYPYYчYлeрдYн ишке 
орношуусунун системалуу 
мониторинги

% ишке орношуу
Индикаторлор:
пландар,
анкеталардын
мониторинги, стат-
маалыматтар

60 62 65 68 70

Иш берYYчYлeрдY иш-чараларга 
чакыруу жана кызматташуу (бош 
орундар жарманкеси, ачык 
эшиктер кYHY, семинарлар, 
форумдар ж.б.). Уюштуруу, 
талкуулоо жана ББПга eзгeртYY 
киргизYY.

Иш-чаралардын
саны.
Индикаторлор: 
программалар, 
буклеттер, каттоо 
барактары,жазылга 
н
маалыматтар,ММК 
жарык керген 
маалыматтар

10 15 20 25 30

1.4. Колледждин 
сапат менеджмент 
системасын (СМС) 
eHYKiypYY

Кабыл алынган сапаттык 
керсет^чтерге негизделген

// Индикатор: 
Процесстин 
сапатын пландоо 
жана кеземелдее 
боюнча жобо

ISO
9001:200
8
негизинд 
е СБСны 
ишке 
ашыруу

50% 60% 70%

СМК процессин ички аудиттен 
eткeрYYДe жацы технологияларды 
ишке киргизYY

%
Индикатор: 

Ички аудиттен 
eткeрYY боюнча 
жобо

20% 40% 60% 80%
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Жалпы китепканалык фонддун 
электрондук адабияттар, илимий 
жана усулдук документтер менен 
жацыланышы

%
Индикаторлор:
китепкананын
жылдык,
стандарттык
отчеттору

1,5 2 2,5 3 3,5

1.5.
Окуу процессин 
окуу-илимий жана 
методикалык 
адабияттар менен 
камсыздоо

Китепкананын электрондук ресустар 
менен камсыз болушу.

% 8 10 20 30 40

Колледждеги ПО курамынын окуу- 
усулдук адабияттарын жарыкка 
чыгаруу

саны 2 5 7

Адистиктер YЧYн ПО курамынын 
окуу, окуу-методикалык 
куралдарды, кeрсeтмeлeрдY иштеп 
чыгуусу

саны 5 10 15 15 20

Окутуунун электрондук каражаттар 
иштеп чыгуу жана колдонуу:
1. Дисциплинанын ОМКсы
2. Жацы технологияларды колдонуу 
менен аудио/видео сабактарды 
тYЗYY, колдонуу

камсыз болуу 
пайызы

100 100% 100% 100% 100%

1.6.
Студенттердин
жана
окутуучулардын
республика
ичиндеги жана эл
аралык
академиялык
мобилдYYЛYГYн
кецейтуу

Эки тараптуу кызматташуулар 
боюнча меморандумдарды, 
макулдашууларды, келишимдерди 
жацыртуу
Эл аралык, республикалык илимий 
проекттерге, программаларга 
катышуу

Бирдик
Индикаторлор:
Макулдашуу,
келишимдердин
саны

4 5 6 7 8

Колледждин студенттеринин ички 
академиялык мобилдYYЛYк боюнча 
башка КОЖдордо билим алуусу

Студенттердин
саны

8 10 12 14 16
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1.7. Маалыматтык
технологияларды
колдонуу менен
окутуунун
инновациялык
методдорун
колдонууну ишке
киргизYY

Мыкты педагогикалык 
практикаларды ишке киргизYY(кейс- 
стади, проектилик окутуулар, 
мастер-класс)

Индикаторлор:
пландар,
токтомдор,
сценарийлер,
жазылган
маалыматтар

1 2 3 4

1.8.
Окуу процессине
кеземел кылуунун
механизмдерин
жана заманбап
мониторинг
жYPГYЗYYHY
киргизYY

Сапаттын менеджмент системасына 
ички аудит жYргYЗYY системы

белYмдердYн 
камтылыш пайызы

60 70 80 90 100

Окуу процессине мониторингдин 
видео,аудио каражаттарын колдонуу

Индикаторлор: 
окуу белYMYHYн 
отчету, сакталган 
жазма булактар

+ + + + +

Жацы адистиктердин ачылышы Саны
Индикаторлор:
лицензиялар

1 1 2 2 3

Стратегиялык максат 2. Инновациялык системаны енуктуруу жана илимий ишмердуулукту коомдун талаптарына жараша 
уюштуруу

Стратегиялык
милдеттер

Максаттуу индикаторлор Жыйынтыктардын
ченеми//
Статикалык
индикаторлор//жоо
птуулар

2023 2024 2025 2026 2027­
2028

2.1.
КОЖдор аралык

КОБББнын окуу программаларын 
сапаттуу ишке ашыруу YЧYн

+ + + + +
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жана бизнес- 
структуралар менен 
кызматташууну
eнYктYPYY YчYн
жацы окуу-илимий 
лабораториялар 
жана борборлорду 
тYЗYY жана 
модернизациялоо

материалдык-техникалык базаны 
(лабораториялар, кабинеттер, 
жабдуулар, окуу-методикалык 
адабияттар, стенддер,ж.б.) 
жакшыртуу боюнча иш чаралар
Виртуалдык лабораториялык 
иштерди тYЗYY

саны 1 1 2 2 2

Лабораториялар YЧYн 
компьютердик программаларга ээ 
болуу

+ + + + +

2.2.
Колледждин
окутуучуларынын
компетентгYYЛYГYн,
иштеринин
натыйжалуулугун,
конкуренцияга
туруктуулугун
жогорулатуу

Республикалык илимий 
басылмаларга ПО илимий 
макалаларынын жарык кeрYШY

Макалалардын
саны

10 10 15 20 25

Чет eлкeлYк илимий басылмаларга 
ПО илимий макалаларынын жарык 
кeрYШY(журналдарда, жыйнактарда, 
конференцияларда, семинарларда 
ж.б.)

Макалалардын
саны

1 2

Окумуштуулардын илимий 
макаларынын т е м е н ^  индекстер 
менен жарык керYШY: Хирша (h- 
index) по Scopus, ISI Web of 
Knowledge, Thomson Reuters

Макалалардын
саны

1 1

Колледждин ПО курамынын 
илимий монографияларды жарыкка 
чыгаруусу

саны 1 1

Колледждин ПО курамынын окуу 
китептерин жана окуу куралдарын 
жарыкка чыгаруусу

саны 1 2

ПОЖдун илимий изилдее 
иштеринин натыйжаларын 
ендYPYшке жайылтуу

саны:

Патенттер жана 
сертификаттар

1
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2.3. Колледждин
окутуучуларынын
компетенттYYЛYГYн,
илимий иштеринин
натыйжалуулугун,
атаандаштыкка
туруктуулугун
жогорулатуу

ПОКтун жана кызматкерлерди 
квалификациясын жогорулатуудан 
жана стажровкадан eraepYY, кайра 
даярдоо

Саны
Индикаторлор:
квалификацияны
жогорулатуунун
пландары жана
сертификаттар
сертификаты

20 20 20 25 30

Чет елкелерде ПОКту 
квалификациясын жогорулатуу

ПОКту
жогорулатуунун
программасы

+ + + + +

Чет тили (англис, тYрк, корей) 
курстарын окуган ПОКтун саны

Сертификаттар 5 5 5 5 5

Илимий даражасы бар ПОКту 
конкурстук негизде бош орундарга 
кабыл алуу

Конкурстук
комиссия

+ + + + +

Окутуунун заманбап 
технологияларын окуу процессинде 
колдонуу

+ + + + +

Стратегиялык максат № 3. Социалдык-маданий чейрену енуктуруу

Стратегиялык
милдеттер

Максаттуу индикаторлор Жыйынтыктардын
ченеми//

Статикалык
индикаторлор//жоопту
улар

2023 2024 2025 2026 2027­

2028

Студенттин, мугалимдин жана + + + + +
3.1 Билим берYY кызматкерлердин моралдык-
максаттарында этикалык стандарттарын
инсандык- eркYндeтYY
багытталган жана Тарбиялык иштердин жана + + + + +
социалдык мааниге ээ тарбиялоонун активдуу
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мамилелерди 
eркYндeтYY 
Окуу процессинде 
инсанга багытталган 
мамилелерди 
eркYндeтYY

методдорун жана 
коллективдуу формаларын 
колдонуу

3.2 Студенттик ез 
алдынча башкаруунун 
натыйжалуулугун 
жогорулатуу жана 
алардын тиешелYY 
тYЗYмдер жана 
программалар менен 
социалдык 
енектештYГYн 
жогорулатуу

Студенттик башкаруунун
эффективдYYЛYГYн
жогорулатуу

студенттер + + + + +

Окуучулардын чыгармачылык 
жендемдYYЛYктерYн 
енYктYPYY жана окуу жайдагы 
болгон мыкты салттарды 
сактоо

студенттер кружокт
ордун
иштеши

КМБ
(Керкем-
маданий
борбор)

КМБ КМБ КМБ

Студенттердин колледждин 
кадыр-баркы тууралуу 
тYШYHYктерYн калыптандыруу

студенттер + + + + +

Окутуучулардын жана 
топтордун кураторлорунун 
квалификациясын 
жогорулатуу максатында окуу 
процессин маалыматтык 
камсыздоо

Сайт, соц.тармак, 
керсетмелер

+ + + + +

Студенттердин социалдык 
багыттагы долбоордук 
ишмердYYЛYГYн 
активдештирYY

студенттер Центр
МС/1

Центр
МС/1

Центр
МС/2

Центр
МС/2

Центр
МС/2
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З.З.Куратордук 
иштердин системасын 
eркYндeтYY

Тарбиялык иштердин деталдуу 
пландарын иштеп чыгуу 
(рухий-адептик, укуктук, эмгек 
жана башка тарбиялоо 
боюнча)

Пландар + + + + +

Тарбиялык иштердин 
методдорун eркYндeтYY 
боюнча тренингдерди, 
семинарларды, тегерек 
столдорду уюштуруу

саны 1 1 2 3 5

Мастер-класстардын саны, 
профессордук-окутуучулар 
курамынын ачык куратордук 
сааттары

% 100 100 100 100 100

Куратордук иш пландарынын 
аткарылышынын даражасына 
мониторинг жYргYЗYY

отчету + + + + +

3.4 Тарбиялык 
иштердин кецири 
чeйрeсY боюнча 
массалык иш-

Патриотизмди калыптандыруу 
боюнча иш-чараларды eткeрYY

саны 3 4 5 6 6

чараларды eTKepYY Кабыл алынган план боюнча 
сергек жашоо образын 
жайылтуу боюнча иш- 
чараларды eткeрYY

саны 2 3 4 5 6
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Кабыл алынган план боюнча 
жаштарды руханий-адептик 
жактан тарбиялоо боюнча иш- 
чараларды eткeрYY

саны
2 3 4 5 5

Кабыл алынган план боюнча 
укуктук тарбиялоо жана укук 
бузуулардын алдын алуу 
боюнча иш-чараларды era^Y Y

саны
1 2 2 3 3

Кызматкерлерди, студенттерди 
шаардык, республикалык 
мелдештерге жана 
университеттердин 
спартакиадаларына тартуу

% 20 25 30 30 35

3.5 Улуттук
баалуулуктарга
негизделген
патриоттуулукту
калыптандыруунун
бирдиктYY
системасын
eркYндeтYY

ЖОЖдун кызматкерлеринин 
ар-намыс кодексинин, 
студенттердин ар-намыс 
кодексинин эрежелерин сактоо

Документтери + + + + +

Тарбиялык иштердин 
ченемдик-методикалык 
документтерин (жоболорду, 
пландарды, методдорду, 
эрежелерди, нускамаларды 
ж.б.) иштеп чыгуу жана ишке 
ашыруу.

Документтери + + + + +

Ар-намыс кодекстеринин жана 
окуу-тарбия иштеринин 
ченемдик-методикалык

отчету 2 2 2 2 2
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документтеринин сакталышын 
кеземелдее

Башкаруунун коллегиалдуу 
формаларынын системасын 
киргизYY (студенттерди 
башкаруу органдарына шайлоо 
системасы)

Ар бир окуу жылында + + + + +

Ишти уюштуруу боюнча 
жоболордун, пландардын, 
жана башка ченемдик-усулдук 
документтердин болушу

% 50 60 70 80 100

Мотивация системасынын 
болушу
студенттерди студенттик 
башкаруунун ишине тартуу

Критерийлерди,сынак- 
тарды ишке ашыруу 
YЧYн иштеп чыгуу

+ + + + +

Студенттик ез алдынча 
башкаруу органдарынын 
ишмердYYЛYГY менен 
студенттерди камтуу, 
(студенттик жаштар уюмдары)

% 20 23 25 27 30

Студенттик ез алдынча 
башкаруу структураларынын, 
студенттик жана жаштар 
уюмдарынын ишинин 
сапатына мониторинг 
жYPГYЗYY

Окуу жыл ичинде/ 
саны

2 2 2 2 2
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3.7 Окуучулардын ар 
тараптуу eHYrYYCYH 
жана e3YH-e3Y 
eркYндeтYYCYн 
камсыз кылуу

Студенттерди чыгармачылык 
студияларда, ийримдерде, 
студенттик театрда ж.б 
кошумча сабактар менен 
камтуу.

% 5 7 10 15 20

Спорттук секцияларда 
окуучуларды кошумча 
сабактар менен камтуу

% 10 10 12 15 20

Студенттик чыгармачыл, 
спорттук конкурс жана 
долбоорлордун жецYYЧYлeрY 
менен байге ээлеринин саны

саны 10 10 10 15 20

Тышкы чейреде жаштардын 
позитивдYY демилгелерин 
жайылтуу YЧYн интернет- 
технологияларды колдонуу

Сайт+
телестудия+интернет

+ + + + +

3.8.Колледждин 
кызматкерлерин 
социалдык жактан 
колдоо боюнча 
системалуу иштерди 
уюштуруу

«Мыкты окутуучу», «Мыкты 
куратор», «Мыкты доцент» 
наамдарына университеттик 
сынактарга катышуу

Жыл сайын
Индикаторлор:
критерийлер,
буйруктар,
сертификаттар,
дипломдор

+ + + + +

Санитардык-курорттук 
дарылоо YЧYн жецилдетилген 
жолдомолор менен камсыз 
болгон кызматкерлердин саны

ТалМУнун кесиптик 
кошуну

1 1 1 1 1
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Кошумча эмгек акысын 
жогорулатууга сунушталган 
кызматкерлерди камтуу

% 80 85 90 95 100

ТалМУнун ПОЖнун балдарын 
окуу жайда окутууда 
социалдык колдоо керсетYY

Индикаторлор: окуу 
телемдерY боюнча 
буйруктар

+ + + + +

Колледждин кызматкерлерине 
материалдык жардам керсетYY

Сыйлыктары / 
стипендиялары

+ + + + +

3.9 КОЖдун 
студенттерин 
социалдык жактан 
колдоо боюнча 
системалуу иштерди 
уюштуруу

Жетим балдарга жана ата- 
энесинин камкордугусуз 
калган балдарга материалдык 
колдоо керсетYY

%
Индикаторлор:
комиссиянын
буйруктары,
протоколдору

1 2 3 3 4

Кызматкерлерге материалдык 
жардам керсетYY

%
Индикаторлор:
комиссиянын,
буйруктары,
протоколдору

1 2 2 3 3

3.10.Мамлекеттик тил 
программаларын жана 
кеп тилдYYЛYк 
принциптерин ишке 
ашыруу

Мамлекеттик тилди енYктYPYY 
боюнча иш-чараларды еткерYY 
жана катышуу

саны 2 3 4 4 5

Тил курстарын уюштуруу саны 3 3 4 4 5
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Кошумча тилди даярдоону 
аяктаган студенттердин саны

%
К ерсет^чтер: 
курстар, тизмелер, 
сертификаттар

0,1 0,1 0,2 0,3

3.1. КОЖдун
GytyPYY^Y-^PYHYH
ассоциациясынын
ишмердYYлYгYн
0hyktypyy

бYTYPYYЧYлeр 
ассоциациясынын 
ишмердYYЛYГYнe тартуу

%
Индикаторлор: 
пландар, протоколдор, 
жыйынтыгы

5 10 15 20 25

бYTYPYYЧYЛ0рДYн кесиптик 
eсYYCY тууралуу маалымат 
топтоо,демeeрчYЛYк кылган 
бYTYPYYЧYлeрДYн фондун 
тY3YY

%
Индикаторлор: 
бYтуPYYЧYлер фонду, 
окуу жайдагы 
бYTYPYYЧYлер боюнча 
маалымат

+ + + + +

Окуу жайдын сайтында жыл 
сайын бYTYPYYЧYлeрДYн, бош 
жумуш орундарынын банк 
резюмелерин тYЗYY жана 
толуктап туруу

%
Индикаторлор: 
бYTYPYYЧYлер фонду, 
окуу жайдагы 
бYTYPYYчлер боюнча 
маалымат

5 10 15 20 25

3.12. Юбилейлик иш- 
чараларды даярдоо

Ар кандай сынактарды, 
конференцияларды eткeрYY

саны 1 2 3 4 5

Юбилейлик иш-чараларга 
байланыштуу илимий 
эмгектерди, монографияларды, 
чыгаруу

саны 1 2 3 4 5
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Стратегиялык максат 4. Инфраструктураны модернизациялоо жана санарип окуу жайга айлантуу

Стратегиялык
максаттар

Максаттуу индикаторлор Жыйынтыктарды 
ченее // 
статистикалык 
индикаторлор 
//жооптуулар

2023 2024 2025 2026 2027­
2028

Спорт залды проектирлее жана 
куруу

АУП Проект
ПКР
КРнын
ББИМ

ПКР
КРнын
ББИМ

Курулуш 
1 этап

к урулу
ш
акыркы
э
тап

+

Кичи футболдук аянтчаны 
проектирлее жана куруу

АУП, ПОК проект курулуш1
этап

БУ’1̂ №  
2 этап

+

Окуу корпустарын ремонттон 
еткерYY

Этабы менен ОСПО

Санитардык узелдерди окуу 
корпустарында куруу

Планы менен ОСПО

Окуу корпустарындагы жылуулук 
системаларын кайрадан куруу

Планы менен +

4.2. Колледждин 
материалдак- 
техникалык базасын 
кецешуу жана окуу 
процессин
комплекстYY
маалыматташтыруу

Компьютердик класстардын жалпы 
саны

Саны 3 4 4 4 5

Компьютердик класстарды 
жацыртуу (жацы сатып алуулардын 
эсебинен)

% 13 15 18 20 22

Лабораториялык базаларды 
жацылатуунун децгээли

% 7 10 12 14 15

Аудиториялар жана кызматтык 
аянтчалар YЧYн офисттик, окуу 
жабдыктарын жумшак мебелдерди 
алуу

+ + +

Окуу аудиторияларын 
интерактивдYY доскалар,

Аудиториялардын
саны

2 4 6 8 10
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видеопроекторлор менен 
камсыздоо
Жацы ачылган багыттарды атайын 
адабияттар менен жана окуу 
китептери менен камсыз кылууну 
жыл сайын жацыртуу

% 20 30 40 50 60

4.3.
Коммуникациялык 
маалыматтык жана 
интернетчик 
инфраструктуралард 
ы системалуу
eнYктYPYY

КОБББнын корпустарын интернет 
тYЙYндeрY менен камсыз кылуу

ЦДОТ 70% 80% 90% 100% +

Библиотекалык фондун кeбeйтYY % 60 70 80 100 100
ИКТны университетте колдонуу 
жана колдоо YЧYн нормативдик- 
методикалык документтерди иштеп 
чыгуу жана актуалдаштыруу

СП боюнча + + + + +

БирдиктYY маалыматтык билим 
берYY системасынын усулу боюнча 
семинарларды, окутуу курстарын 
уюштуруу

саны 1 1 2 3 4

Электрондук документ жYГYртYY 
жана электрондук башкаруу боюнча 
E-bilim программасынын 
мYмкYнчYЛYктeрYн толук 
пайдалануу

% 70 75 80 85 100

4.4.КОБББнын
материалдык-
техникалык
базасынын
колдонулушу жана
натыйжасына
мониторинг
жYPГYЗYYHY
уюштуруу

КомплекстештирYYЧY жабдыктарды 
керектYY келемде сатып алуу

+ + + + +

Компьютердик каражаттарды иш 
абалында колдонулушун 
кеземелдее

+ + + + +

КОБББнын материалдык- 
тезникалык базасынын 
колдлонулуш жыйынтыгына баа 
берYY

отчет + + + + +
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Стратегиялык максат 5. Башкаруу системасын енуктуруу жана билим, илим мейкиндигинде татыктуу таанылуу

Стратегиялык
тапшырмалар

Максаттуу индикаторлор Жыйынтык ченеми // 
статистикалык 
индикатолор//жоопту 
улар

2023 2024 2025 2026 2027­
2028

5.1.Колледждин 
уюштуруу 
структурасын 
башкарууну ишке 
ашыруу

Бардык багыттар боюнча 
КОБББнын ишинин сапатына 
мониторинг жYргYЗYY жана бардык 
бeлYкчeлeрдYн стратегиалык план 
боюнча ишмердYYЛYГYHYн 
эффективдYYЛYГYн карап чыгуу

Индикаторлор 
анализдер, отчеттор, 
жыйынтыктар

+ + + + +

Кайра даярдоодон еткен жана 
квалификациясын жогорулаткан 
жетектеечY кызматчылардын саны

саны
Индикаторлор:
пландар,
сертификаттар

1 2 2 3 3

Ички жана тышкы 
керектеечYлердYн колледждин иш 
процесстерине канаттануусун 
баалоо .(Респонденттерден : 
студенттерден ПОКтон, иш 
берYYЧYлерден, МАКтын 
терагаларынын ж.б.)

+ + + + +

5.2.Электрондук 
башкаруу 
системасын ишке 
ашыруу

КОЖдун коллегиялуу башкаруу 
органынын ишинин ачыктыгын 
камсыз кылуу

сайт + + + + +

КомплекстYY автоматташтырылган 
электорондук башкаруу 
системасын тYЗYY

СЭДке киришYY + + + + +

Электрондук документ жYГYртYY 
системасын еркYндетYY

Кадрлар белYMY// 
СЭД

+ + + + +
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Учурдагы моделди баалоо Y4YH 
ички аудит ЖYPГYЗYY

Окуу белYMY + + + + +

Кызматкерлерди жана ПОКту 
башкаруу ишине тартууну камсыз 
кылуу

УС/
УМС/НТ С/комиссия

+ + + + +

Дифференцияланган эмгекке акы 
телеенYн негизинде педагогикалык 
кадрларды мотивациялоонун 
системасын тYЗYY

ПОК
аттестациясынын
критерийлери

+ + + + +

5.4.Сырткы чейреде 
колледждин 
имиджинин 
кетерYЛYШY

Колледждин интернет булагын 
сапаттуу жацылоо, толтуруу

Сайт/билим берYY 
порталы

+ + + + +

Колледждин интернет ресурстарын 
социалдык сеттер аркылуу 
активдештирYY

+ + + + +

Колледждин ички жана тышкы 
жарнамаларына стенддерди 
жайгаштыруу жана башка 
атрибуттарды жайгаштыруу

жооптуу кызматкери + + + + +

Эл аралык организациялардын 
катышуусу менен ПОКунун жана 
студенттеринин жетишкендиктерин 
эл катмарына маалымдоо YЧYн 
конкурстарды, чемпионаттарды, 
кергезмелердY, фестивалдарды
еткерYY

жооптуу кызматкери + + + + +

Эл аралык билим берYYге 
керсетмелерге,
фестивалдарга,конкурстарга,симпоз 
иумдарга YЗГYлтYксYЗ катышуусу

ПОК + + + + +
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Стратегиялык максат 6. Квалификациялуу кадрларды даярдоо жана таланттуу жаштарды билим алууга мотивациялоо

Стратегиялык
тапшырмалар

Максаттуу индикаторлор Жыйынтык ченеми // 
статистикалык 
индикатолор//жоопту 
улар

2023 2024 2025 2026 2027­
2028

6.1. Негизги
кызматкерлердин
кесиптик
квалификациясын
жогорулатуу

ПО курамын жана кызматкерлердин 
кесиптик квалификациясын 
жогорулатуучу курс, семинар- 
тренингдерди пландуу уюштуруу

Индикаторлор,
сертификаттар

+ + + + +

ПО курамын жана кызматкерлердин 
кесиптик квалификациясын талаптарга 
шайкеш келтируу

%
Индикаторлор 
анализдер, отчеттор, 
жыйынтыктар

75 80 100 100 100

6.2.Илимий 
кызматкерлердин 
квалификациялык 
талаптарын кeтeрYY

Илимий кызматкерлерди 
квалификациялык талаптар боюнча 
анализдее:
-доктор
-кандидат

Индикаторлору: 
план, анализ 
отчеттору, 
дипломдор

+ + + + +

Илимий кызматкерлердин 
квалификациялык талаптарын 
кетерYY максатында илимий 
семинар, форум, конференцияларга 
катышуу

Индикаторлору:
Иш план, программа,
Сертификат,
макала, публикация,
жыйнак
саны

2 2 2 2
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6.3.КелечектYY жаш 
кызматкерлерди 
ишке тартуу

КелечектYY жаш кызматкерлерди 
ишке тартуу программасын iy3YY 
жана ишке ашыруу

+ + + + +

6.4.Абитуриенттер- 
ди кабыл алуу 
процессин
эффективдYY
уюштуруу

Кесипке багыттоо иш-чараларын 
туруктуу уюштуруу 
Кабыл алуу комиссиясынын 
YЗГYлтYксYЗ, ачык иш алып 
баруусуна жетишYY•
Максаттуу аудитория менен иш 
алып баруу .

Индикаторлору: 
Протокол, кабыл 
алуу пландары, 
отчеттору, планды 
аткаруу децгээли %

60 70 80 90 100

6.5.Таланттуу жана 
мотивациялуу 
жаштарды окууга 
тартуу

Таланттуу жаштар YЧYн 
кызыктыруучу конкурс, дебат, 
форум ж.б. уюштуруу (акыл 
таймашы, олимпиада, сынак, 
экскурсия ж.б.)

Индикаторлору: 
Протокол, кабыл 
алуу пландары, 
отчеттору, планды 
аткаруу децгээли %

+ + + + +

6.6.Чет eлкeлYк 
абитуриенттердин 
санын кeбeйтYY

внектеш  КОЖдор менен 
академиялык мобилдYYЛYк 
программаларын енYктYPYY

Индикаторлору:
Келишимдер
ББП
%

2 3 5 7 10
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