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Т а л а с  м а м л е к е т т и к  у н ш з е р с и т е т и н и н  а й р ы м  к а т е г о р и я д а г ы  с т у д е н т т е р и н е

К ы ргы з  Республикасынын Билим жана илим м ин истирлигинин  «Айрым 
категориядагы  студеиттерге  окуу учун толенуучу контракгган женилдик беруу» 
женундегу жобосунун негизинде Талас мамлекеттик университети окуу жайда окуган 
студеиттерге контракт телеодегу томендогу женилдиктерди киргизет:

1. Окуунун жалан  м ы к т ы л а р ы н а  25%га чейин ж е н и л д и к тер  берилет:
1.1. Эгерде студент бир сабагынан орто баа алып жетишпей калса, анд? 

студенттин  женилдиктери  токтотулат .

2. Тоголок жетимдерге:
2.1. Ата-энесинин экое теп турдуу себептердин негизинде  кайтыш болуг 

калса, студентти зч ким оз козомолундо карап, жардам бербесе ж* 
багып албаган болсо 50%га чейин ж ен илдиктер  берилет,

3. Эгерде бир уй-булодон уииверситеттин  к о н т р а к т т ы к  болумуиде 2 же ; 
студент  окуса, анда студенттин бироосуно 20%га чейин женилдиктер 
берилет ,  .

4. Бала кунунон майып болгон,  бирок  окуй алган  студеиттерге  20%га чейил 
ж ен и л д и к  берилет.

5. Ата-энеси 1 ,2 -топтогу  майып болсо, ал студентке  20%га чейин жеиилдш 
берилет .

6. Ж ар ы м  жетим студеиттерге  25%га чейин ж ен ил дик  берилет.

7. Кеп уй-булолуу студеиттерге;
7.1. Эгерде студенттин уй-булосунде 7 бала гарбняланса. анда ал студентк 

20%га чейин контракттан женилдик берилет.

8. Ата-энесинин бири у ни верен гетто иштегенине 4 жылдан ашеа. ал кундузг 
белумдо окуган студентке 20%га чейин женилдик берилет.

9.Кундузгу болумде окутан студенттин 3 -же андан коп баласы бар болсо 20%га чей и 

женилдик берилет.

Ю.Ата-эиелик у куктары н ан  аж ы раты лган  уй-булеиун балдарынын бири окус 
анда аны томолой жетим катары кароо менен 50%га чейин женилдик берилет.

к о н т р а к т  то л  во дон ж е н и л д и к т е р д и  беруу б о ю и ч а  ж обосу

11.Талас м а м л е к е т т и к  университетинин  кы зматкерлери не ;



12. Эгерде у ни верси тетти н  кызматкери окуу жайда 3 жылдан кем эмес 
иштесе,  езу сы рттан  окуу белумунде о куса, ал кы зм аткерге  25% чейии 
ко нтрагы нан  ж ен и лди кт ер  берилст.  6-курста ж ен и л д и кт ер  токтотулат ,

13. У ниверситети нин  окутуучуларына,  кызм аткерл ери ме  2-жогорку билим 
алууда к о н т р а к т т а н  ж ен илдиктер  каралбайт.

14. У нив ерси т етт и н  октуучулары, кызматкерлери ,  кандайдыр бир себептер 
менен баш,ка кы зм атка  которулуп же жумуштан чыгып кеткен учурда 
контрактам ж ен и л д и к т ер  жумуштан чыккан куну токтотулат .

15. Ооган, Баткен  согушунун каты ш уучулары ны н бал дары ны н бирине 15%га 
чейин бир ж олку  женилдиктер каралат.

Жсцилдиктерди алууда керсктуу иш кагаздары:
1 'У

1. Студенттин туулгандыгы тууралуу куболугунун кэчурмесу (2.6.7. 
пункттар боюнча женилдиктер карал ганда).

2. Студенттин паспортуиун кечурмесу.
3. Ата-энесинин ел ген дугу ту рал у у ЗАГСтан аиыктама. герб и бар меер менеи 

ыраеталган.
4. ВТЕКтен студенттин майы пты гы  туралуу, ата-энесинин майылтыгы 

туралуу  аныктама,  герби бар меер В'ГЕКтин мееру басылган.
5. Окуунун мыктыУ1арыи аныктаган  де к а н а т ты н  мееру басылып, 

д е к а н д ы н  колу коюлган студенттин жетиш уу табели тирк'елет.

Комиссияга даярдалып берилген ар бир документ учун деканат  
жана ошол докумеиттерди, аныктамаларды берип жаткан 
инстанциялар жооптуу. Эгерде женилдик сураган студенттин 
керектуу документтери жок болсо жана талапка ылайык келбесе, 
ал студентке женилдиктер каралбайт.

ЖО'БО ТалМУнун Окумуштуулар кенешинин 

2017-жылдын 14-декабрдагы №4 протоколу менеи бекитилген.
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