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3.6. Координация деятельности кафедр по разработке перспективных планов подготовки учебников и учебных пособий, формированию авторский коллективов.
3.7. Рецензирование рукописей учебников и учебных пособий, подготовленных к изданию, рекомендации по использованию учебной литературы. 
3.8. Организация экспертизы рабочих учебных планов и рабочих учебных программ с учетом требований государственных общеобязательных стандартов образования; 
3.9.  Обсуждение и одобрение учебно-методических комплексов дисциплин;
3.10. Подготовка заключений на учебно-методические материалы по направлениям работы УМС.
3.11. УМС может формировать секции по актуальным направлениям. Состав секции УМС утверждает председатель УМС.

2. Организация деятельности учебно-методического совета

4.1. Руководство деятельностью УМС осуществляет председатель – проректор по учебной и научной работе.
4.2. Работа УМС выполняется в соответствии с ежегодным планом, который утверждается на заседании УМС.
4.3. Заседания УМС университета проводятся по мере необходимости, как правило, 1 раз в месяц, в соответствии с планом, разрабатываемым на учебный год и, при необходимости, вне плана;
4.4 Заседание УМС университета считается правомочным, если присутствует не менее двух третей от общего количества членов совета;
4.5. Решения принимаются на заседании УМС университета открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины из числа присутствующих членов совета.
4.6. В конце учебного года председатель УМС отчитывается о проделанной работе на заседании УМС.
4.7. По представлению председателя состав УМС университета утверждается приказом ректора на один учебный год.


3. Порядок внесения изменений и пересмотра положения

 5.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся путем составления «Положения об учебно-методическом совете» в новой редакции либо оформления изменений (дополнений) в виде приложений к настоящему положению, утверждается на заседании ученого совета ТалГУ и доводится до сведения членов УМС и заинтересованных должностных лиц университета.
 5.2. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения и действует до     момента его отмены в установленном порядке ректором.
     5.3. В случае упразднения УМС или утверждения «Положения об учебно-методическом совете» в новой редакции, настоящее Положение утрачивает юридическую силу и становится недействительным.
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MOJIOXKEHUE

00 yue6Ho-MeToanueckom coBere (YMC) Tanacckoro rocy apeTBeHHOro yHHBEPCHTeTa

(Taal'y)
1. OGmue moJI0KeHUus

1.1.  VueGHo-MeTomuueckmii cOBET  SBNSETCH  OGIIECTBEHHEIM  MPOGECCHOHATHHBIM
obbeMHeHHMeM TIpeniofiaaTesneli u coTpyaHuKkoB Tanl'V, JesTensHOCTE KOTOPOro HampaBlieHa
Ha COBEpIICHCTBOBaHHME, Pa3pabOTKy M BHEJPEHHE HOBBIX NPHUHLMIOB, GOPM M METO/IOB
abdexTrBHOM oprarm3aimK ye6GHOro npouecca.

1.2. YMC opranmsyercs pekropom Tanl'V. B cocras YMC BxomsT Hambolee ONBITHBIE
npodeccopa M mpenojasaTend — MPEACTABHTENH OT BCEX (haKyIbTETOB ¥ CTPYKTYPHBIX
noapasnenenuii Tanl'VY, moxTBepAuBLINE CBOEH HESTETBHOCTHIO KOMIETEHTHOCTh B OGJIACTH
COBEPUIEHCTBOBAHHS METOIHMKHA 00y YeHHs.

1.3. YMC pykoBoncteyercs cBoeil AestenbHocThio 3akoHoM «O6 obpasoBammu KP»,
HOPMATHBHBIMA JIOKyMEHTaMH B 0GNacTH BhICIIed mkonel, Ycrasom Tanl'V, Hactosmum
TTonoxenuem.

1.4, V4eGHO-MeTOMYeCKHii COBET OCYWIECTBISET CBOIO JeATENHOCTh HAa OCHOBE TOZOBOTO
NepCrieKTHBHOro Iwiana. Pemenne YMC mo BceM BOmpocaM NPUHMMAIOTCS KOJUIETHATBHO H
HOCST PEKOMEH/IATeNIbHbIH XapakTep.

2. OcHoBHBbIe 32124H H JAesiTebHOCTE YMC

2.1. OGecnieyenne Ha JOMKHOM ypOBHE OpraHM3allM ydeGHOro mpomecca, Kak mo 6azoBomy,
TaK M CreUalbHOMY O00pa3OBaHMIO HAa OCHOBE BHEJPEHHMs HOBBIX (OPM, METOJI0B H
TEXHOJIOrHH 00ydeHHs.

2.2. OBeysxienne U pelleH3UPOBaHKE COZiepXKaHus 06pa3oBaHusl, 06Pa30BATENBHEIX TIporpaMMm B
COOTBETCTBUHM C TEHACHIIUAMHU Pa3BUTHA HayKH, TEXHUKH U TEXHOJIOTHUH.

2.3.PaspaGoTka KpHTEpHEB KauecTBa pealM3alMH OOpa30BaTeNBHO-MPOBECCHOHATHHBIX
TporpaMM Ha (aKyabTeTax M B CTPYKTYpPHBIX ofpasaesnenusx Tanl'V.

3. ®yukuun yueGHO-METOIHYECKOro COBeTa

3.1. PaspaGoTka HOPMATMBOB [l OLEHKH 3HAHMI CTY[EHTOB, YPOBHS KBATH(GMKAIMM H
Pe3yNITaTOB JeATE/IbHOCTH Nperno/iaBatenell CTPyKTYPHEIX N0Apa3/e/eH i yHHBEpCHTETA.
3.2. Paspa6otka mpe/iOKeHHii [0 COBEPUIEHCTBOBAHMIO TEXHONOTHM OGYUEHHA IO
JAUCLMILIMHAM.

3.3. OpraHusaumsi KOHCYJIbTalHii 1O OGMEHy ONBITOM 1O BCEM KIIOUEBHIM BOTPOCAM
yueBHO-METOIYECKOl eSTeNbHOCTH.

3.4. AHanu3 TeKymei, MPOMEXYTOYHOH H HTOTOBOI yCIIEBAEMOCTH CTY/IEHTOB.

3.5. Oprauusanus Hay4HO-METOAWYECKUX KOH(EPeHIIHii.




