
2024-2025 окуу жыодын ОКБББнүн бүтүрүүчүлөрүн даярдоонун сапатына иш 

берүүчүлөдүн канааттануусун баалоо үчүн СУРАМЖЫЛОО жыйынтыгына анализ 

Баалоонун жыйынтыктары: 

1. КОБББ бүтүрүүчүлөрүнүн теориялык жана практикалык билим деңгээли бизди 

канааттандырат. 

• 5 деңгээл (Көк): 16 иш берүүчү 

• 4 деңгээл (Кызыл): 15 иш берүүчү 

• 3 деңгээл (Сары): 5 иш берүүчү 

• 2 деңгээл (Жашыл): 1 иш берүүчү 

• 1 деңгээл (Фиолетовый): 1 иш берүүчү 

 

2. КОБББнун студенттери практика учурунда мекемеде өздөрүн иш жүзүндө 

көрсөтүшү. 

• 5 деңгээл (Көк): 12 иш берүүчү 

• 4 деңгээл (Кызыл): 18 иш берүүчү 

• 3 деңгээл (Сары): 5 иш берүүчү 

• 2 деңгээл (Жашыл): 3 иш берүүчү 

 

3. КОБББ бүтүрүүчүлөрүнүн коммуникативдик жөндөмдөрү бизди канааттандырат. 

• 5 деңгээл (Көк): 13 иш берүүчү 

• 4 деңгээл (Кызыл): 19 иш берүүчү 

• 3 деңгээл (Сары): 1 иш берүүчү 

• 2 деңгээл (Жашыл): 1 иш берүүчү 

 



4. КОБББ бүтүрүүчүлөрүнүн заманбап технологияларды өздөштүрүү деңгээли сизди 

канааттандырабы? 

• 5 деңгээл (Көк): 14 иш берүүчү 

• 4 деңгээл (Кызыл): 17 иш берүүчү 

• 3 деңгээл (Сары): 3 иш берүүчү 

• 2 деңгээл (Жашыл): 4 иш берүүчү 

 

5. КОБББ бүтүрүүчүлөрү адистик билимге ээ. 

• 5 деңгээл (Көк): 15 иш берүүчү 

• 4 деңгээл (Кызыл): 18 иш берүүчү 

• 3 деңгээл (Сары): 3 иш берүүчү 

• 2 деңгээл (Жашыл): 1 иш берүүчү 

• 1 деңгээл (Фиолетовый): 1 иш берүүчү 

 

6. Биздин мекеме КОБББ менен өз ара аракеттенүүсү абдан натыйжалуу. 

• 5 деңгээл (Көк): 19 иш берүүчү 

• 4 деңгээл (Кызыл): 13 иш берүүчү 

• 3 деңгээл (Сары): 3 иш берүүчү 

• 2 деңгээл (Жашыл): 3 иш берүүчү 

 



7. КОБББ бүтүрүүчүлөрү кесиптик ишмердүүлүккө сапаттуу даярдалган. 

• 5 деңгээл (Көк): 14 иш берүүчү 

• 4 деңгээл (Кызыл): 18 иш берүүчү 

• 3 деңгээл (Сары): 3 иш берүүчү 

• 2 деңгээл (Жашыл): 2 иш берүүчү 

• 1 деңгээл (Фиолетовый): 1 иш берүүчү 

 

8. КОБББ сиздердин мекеме менен көптөн бери байланышы барбы? 

• 5 деңгээл (Көк): 14 иш берүүчү 

• 4 деңгээл (Кызыл): 14 иш берүүчү 

• 3 деңгээл (Сары): 7 иш берүүчү 

• 2 деңгээл (Жашыл): 3 иш берүүчү 

 

9. Сиз КОБББ менен кызматташууну улантууга даярсызбы? 

• Ооба (Көк): 34 иш берүүчү (89.5%) 

• Жок (Кызыл): 4 иш берүүчү (10.5%) 

 

 

 



10. КОБББну облустагы иштөөгө керектүү болгон профилдеги адистер үчүн 

методикалык борбор десек болот. 

• Ооба (Көк): 35 иш берүүчү (91.2%) 

• Жок (Кызыл): 3 иш берүүчү (7.9%) 

 

11. Сиз КОБББ бүтүрүүчүлөрүн башка иш берүүчүлөргө сунуштайт белеңиз? 

• Ооба (Көк): 33 иш берүүчү (86.8%) 

• Жок (Кызыл): 5 иш берүүчү (13.2%) 

 

Сурамжылоого катышкан уюмдар: 

• КОБББ 

• А.Калыбаев 

• Жалпы билим берүүчү Манас орто мектеби 

• Н.Цыренин атындагы жалпы билим берүү орто мектеби 

• Жакып Молдосан бала бакчасы 

• Сш.им Женижок 

• "Нур желеси" МЧББМси 

• Э. Эсенаманов атындагы орто мектеби 

• Кара-Арча орто мектеби 

• Баялыш у.Рахман 

• м.чалданбаев атындагы орто мектеби 

• А. Умарбеков мектеби 

• Талас облустук лицей-комплекс 

• Жайылган орто мектеби 

• Бала-Саруу мектеби 

• "Байчечекей" МЧББУ 

• Альянс Алтын 

• ИП Кудайбергенов 

• А. Усонбаев атындагы орто мектеби 

• Бейшеналы Узенов атындагы жалпы билим берүүчү орто мектеби 



• Жакып Молдосан бала бакчасы 

• Насип бала бакчасы 

• А.Сулайманов атындагы орто мектеби 

• Т.Айтматов орто мектеби 

• "Улукман" жатак-лицейи 

• Банк 

• Наристе бала бакчасы 

• Бала бакча 

• Т. Айтманбетов атындагы орто мектеби 

• Н.Цыренин атындагы жалпы билим берүүчү орто мектеби 

• Капалов Эшимбек 

• Анатай Жолдошбеков атындагы орто мектеби 

• Садыкова атындагы орто мектеп 

• А.Карыпкулов орто мектеби 

• Айтпаев атындагы орто мектеби 

• #5 жалпы билим берүүчү орто мектеби 

• Б.Жанузаков орто мектеби 

Корутунду 

Сурамжылоого катышкан уюмдардын көпчүлүгү бүтүрүүчүлөрдүн теориялык жана 

практикалык билимине оң баа беришкен. 31 уюм (82%) бүтүрүүчүлөрдүн билим 

деңгээлине канааттанган же абдан канааттанган (5 жана 4 деңгээлде). Ошол эле учурда, 7 

уюм (18%) бул багытта жакшыртууларды сунушташкан. 

Жыйынтык: 

• Иш берүүчүлөрдүн көпчүлүгү КОБББ бүтүрүүчүлөрүнүн даярдыгына 

канааттанган. 

• Эң жогорку бааланган аспекттер:  

o Кесиптик билим. 

o Практикалык даярдык. 

o Методикалык борбор катары мааниси. 

• Эң төмөн бааланган аспекттер:  

o Заманбап технологияларды жана ыкмаларды өздөштүрүү. 

o Коммуникативдик жөндөмдөр. 

Сунуштар: 

1. Заманбап технологияларды жана ыкмаларды окутуу программасына киргизүү. 

2. Коммуникативдик жөндөмдөрдү өнүктүрүү үчүн кошумча курстар уюштуруу. 

3. Иш берүүчүлөр менен үзгүлтүксүз байланышта болуу жана кызматташтыкты 

бекемдөө. 

 


